CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO, CNPJ n°
78.676.665/0001-07 representando OS EMPREGADOS, e o SINDICATO DAS
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO NO PARANA -
SINCODIV, CNPJ N.° 01.819.587/0001-28, representando os EMPREGADORES, por seus
Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem o justo e
contratados esta Convencao Coletiva de Trabalho, com as seguinte clausulas:

01 . APLICACAO: A Convengio Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas
concessiondrias e distribuidoras de veiculos no Estado do Parana, na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Pato Branco, incluidos os que trabalhem em oficinas de reparacéo e
assisténcia técnica dos produtos comercializados pelas empresas integrantes da categoria economica
representada pelo Sindicato patronal signatario.

02 . VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
de 01/JUNHO/2006 a 31/MAI0O/2007, aplicando-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° grupo do plano de representacdo da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comercio, conforme quadro de atividades e profissdes anexos ao artigo 577 da CLT)

03 . REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios de JUNHO de 2005, ja
corrigidos na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de JUNHO de
2006, com a aplicacdo do percentual de 4,5% (quatro inteiros e cingiienta centéssimos por cento).

3.1 ..Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2005, serd garantido o reajuste nesta clausula,
proporcionalmente ao seu tempo de servigo, fung@o do indice acumulado entre a admissdo e 31/05/06,
conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO
Maio/06 0,375%
Abril/06 0,750%
Margo/06 1,125%

Fevereiro/06 1,500%
Janeiro/06 1,875%
Dezembro/05 2,250%
Novembro/05 2,625%
Outubro/05 3,000%
Setembro/05 3,375%
Agosto/05 3,750%
Julho/05 4,125%
Junho/05 4,500%

3.2 .Compensacoes: A corre¢do salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes
reajustes salariais, abonos salariais ou nfo, de natureza espontinea ou compulsoéria concedidos pelo



empregador, desde junho 2005. Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por promocgao,
transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento
de idade (Instru¢do Normativa n.° 04, do TST, alinea XXI).

3.3 As condig¢des de antecipacdo e reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagd@o salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2006.

3.4 As eventuais antecipacgdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios, que vierem a ser
concedidos apds junho de 2006, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras
ou disposi¢@o de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

04 . PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 1° de JUNHO de 2006, aos empregados abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o piso salarial minimo de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais ).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados comissionistas a garantia minima de R$
508,00 (quinhentos e oito reais), quando as comissdes ndo ultrapassarem este valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria,
igual ao menos salério pago a todo trabalhador adulto do pafis, por jornada integral, acrescido de 20%
(vinte por cento).

05 . QUADRO DE AVISOS: As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus
empregados para, em seus estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunica¢des do Sindicato dos
Empregados, porém, ndo serd permitida a afixacdo de matéria de natureza politico - partiddria ou que
contenha ataques a quem quer que seja.

06 . COMISSAO MISTA: Fica instituida uma Comissdo Mista, composta de 06 (seis) membros,
designados 03 (trés) pelo Sindicato dos Empregadores. A comissdo estudard e decidird as dividas que
surjam na interpretagdo da Convengdo, propord aos convenientes a altera¢do desta sempre que entenda
conveniente, seja para alterar ou eliminar qualquer de suas disposi¢des, seja para criar novas. Poderao,
também, empregados e/ou empregadores, submeterem a Comissdo problemas decorrentes da relagdo de
emprego, para tentativa de conciliag@o.

07 . ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalonadas com
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 85% (oitenta e
cinco porcento) para as excedentes de 20 (vinte) até 40 (quarenta) mensais, e de 100% (cem por cento)
para as que ultrapassarem da 40 (quarenta) mensais.

08 . ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno como conceituado em lei serd pago com adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio hora diurno.

09 . ESTUDANTE: Fica vedada a prorrogagdo de jornada de trabalho aos empregados estudantes
vestibulandos que comprovem a situacdo de regularidade escolar ou manifestem o desinteresse pela citada
prorrogacao.

10 . CARNAVAL: Nio havera expediente e respectivo trabalho na ter¢a-feira de carnaval.

11 . PRORROGACAO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo coletivo de Trabalho
entre Entidade Sindical obreira e as Empresas, para compensagdo ou prorrogagdo da jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da CLT e manifestada por escrito por parte dos
empregados interessados.



12 . CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente
controles de freqii€éncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam
Servigos externos.

13 . ATESTADOS: Serfo aceitos para justificacdo de auséncia ao trabalho os atestados médicos ou
odontoldgicos dos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da empresa
ou organizagdo por ela contratada.

14 . ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e
15% nos riscos de grau maximo, médio e minimo, respectivamente.

15 . ADMISSAO DE MENORES: Os menores serdo admitidos sempre com vinculo de emprego e com
submissdo as disposi¢des minimas de protecdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, ainda que sua
contratacio se fagca mediante convénio da empresa com organismos ou entidades assisténcias, salvo o
disposto na Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000.

16 . ADICIONAL DE FERIAS: As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um terco) sobre o
valor do salario, independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou
em dobro, sem prejuizo do adicional, o empregado poderd, se quiser, converter em dinheiro 1/3 (um tergo)
do periodo de férias que ira gozar.

17 . CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia s serd celebrado com expressa
mengdo da data de inicio datilografada e com a assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira
de Trabalho, com a entrega de cépia de igual teor ao empregado, sob recibo.

18 . ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e
devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apds sua admissdo ao emprego,
e nelas serfo registradas sua funcfo, remuneracdo, repouso semanal e os percentuais de comissio e o
repouso semanal remunerado.

19 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos comprovantes de pagamento contra-cheques ou
recibos - deverdo constar a identificagdo do empregado e do empregador, o més de referéncia, as
importancias pagas, os respectivos titulos, os descontos feitos, com a indicacdo de sua raziao ou destino e
os valores de recolhimentos de INSS e FGTS; no caso de empregado comissionista devera constar, ainda, o
valor das vendas do més sobre as quais foram calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

20 . FUNDO DE GARANTIA: No ato da homologagéo ou da quitacdo de haveres rescisérios a empresa
devera fornecer ao empregado o extrato da conta de fundo de garantia, constante a situacio dos depdsitos e
rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo salvo motivo de for¢a
maior do agente financeiro.

21 . FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por justa causa, o empregador devera declinar por
escrito, o motivo justificado do ato da rescisdo do contrato de trabalho.

22 . AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para
empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servi¢os, como segue:

a) de 05 a 10 anos de servigo na empresa - 45 (quarenta e cinco) dias;

b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 60(sessenta) dias;

¢) de 15 a 20 anos de servico na empresa - 75 (setenta e cinco) dias;



d) de 20 a 25 anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias;

e) de 25 a 30 anos de servico na empresa - 105 (cento e cinco) dias;

f) acima de 30 anos de servico na empresa - 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo vinico . O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a renuncia
ser manifestada por escrito e com a assisténcia do Sindicato obreiro. E vedado ao empregador determinar
cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipétese, que proceda a indenizacdo do respectivo
periodo.

23 . MORA SALARIAL: Os salérios ndo pagos até o 5° (quinto) dia 1til posterior ao seu vencimento,
serdo devidos com juros moratérios de 0,50% (cingiienta por cento) ao dia.

24 . ALIMENTACAO - I - Locais apropriados: A empresa que ndo dispuser de cantina, refeitério ou
convénio para alimentagao, destinard local em condi¢des de higiene e capacitado para o preparo e ingestio
de alimentag@o pelos empregados; II - Lanches: quando houver prestag@o de horas extras, ap6s excedidos
45 (quarenta e cinco) minutos, o empregador fornecerd lanche ao empregado; havendo impossibilidade ou
desinteresse, o empregador reembolsard as despesas do empregado para aquisi¢cdo de lanche até o valor
equivalente a 2,5 (dois e meio por cento) do Piso Salarial.

25 . INTERVALOS PARA LANCHES: Os intervalos de 15 minutos para lanche serdo computados
como tempo de servi¢o na jornada didria do empregado.

26 . CONFERENCIA DE CAIXA: A conferencia de valores de caixa sera feita na presenca do operador
responsavel; sendo este impedido de acompanha-la ndo terad responsabilidade por erros ou diferencas
eventualmente apuradas, ressalvada a hipétese de recusa injustificada.

27 . CHEQUE SEM FUNDOS: Os empregados ndo poderio sofrer descontos de salarios em decorréncia
de cheques sem fundos recebidos em fung¢des de cobranca, caixa ou venda, desde que comprovadamente
tenham cumprido normas da empresa, das quais tenha previa ciéncia, expressa em documentos por eles
assinados.

28 . QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que atuarem em fungdes de caixa recebendo e pagamento
valores, terdo uma tolerancia mensal mixima equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial para
suporte de diferencas apuradas em "quebra de caixa".

29 . RESCISAO DO CONTRATO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de lei, sob pena de
pagamento de salérios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de
servigo para todos os efeitos.

30 . EMPREGADO SUBSTITUTO: Quando admitido para a funcdo de outro, despedido sem justa
causa, o empregado perceberd saldrio igual ao daquele com menor saldrio na fungéo.

31. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO: Sera assegurado o emprego, nos doze meses
que antecedem o implemento do tempo necessario a aposentadoria ao empregado que tiver, no minimo
cinco anos de servi¢o a empresa ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos
casos de aposentadoria por idade (65 anos para o homem e 60 anos para mulher) e por tempo de servigo (
35 anos para o homem e 30 anos para a mulher).



32.SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado convocado para prestacio de servigo militar,
estabilidade no emprego, desde a convocacgio até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporacao.

33 . ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO: Aos empregados estudantes que prestarem
vestibular, desde que comprovem a prestacdo de exame em cidade em que trabalhem ou residem, €
assegurado o abono do dia do trabalho.

34 . GESTANTES: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmagéo da gravidez até 150 dias apds o parto, nos
termos da letra b do inciso II do Artigo 10° da ADCT.

35. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal
remunerado.

35.1- Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida na clausula 04 paragrafo primeiro
retro, quando suas comissdes ndo ultrapassarem no més aqueles valores.

35.2 - As comissdes, para efeito de cdlculo de férias, 13° salério, inclusive proporcionais, indenizagao por
tempo de servico e aviso prévio indenizado serdo atualizados com base no INPC (Indice Nacional de
Precos ao consumidor) do IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

35.2-1 Para célculo de 13° saldrio, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ato, a contar de
janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indeniza¢ado, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos dozes meses anteriores ao més da rescisio; e no caso de
férias integrais, serd considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de
£070.

35.3 - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos saldrios correspondentes a licenga
maternidade, a remunerago a ser observada corresponderd a média das comissdes dos tdltimos 12 (doze)
meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito no item 35.2 desta clausula.

35.4 - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (LEI
605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

36 . UNIFORMES : A vestimenta considerada essencial a atividade ou padronizada pela empresa bem
como a maquiagem quando exigida, serdo fornecidos pela empresa, sem qualquer custo ou cobranga, direta
ou indireta.

37 . CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia
de seus filhos no periodo de amamentagdo, de acordo com o pardgrafo 1° do inciso IV, do artigo 389 da
CLT, ou reembolsardo o valor pago pela empregada.

38 . ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados
nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de clientes.

39 . RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua
RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a entrega aos 6rgio
oficiais competentes.



40 . DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por
eles devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos
obreiros relativas a planos de saude e vales farmacia.

41 . RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragio
substancial de condi¢des de trabalho e salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocao
de medidas que julgarem necessarias com relacdo as clausulas 03, 04 e 05, facultando-se o Dissidio
Coletivo, no casso de insucesso na negociagao.

42 . PENALIDADE: Incidird multa no valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento
das obrigacdes da Convencdo Coletiva de Trabalho, excluida a clausula 44.

43 . PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Para a concessio de parcelas  titulo de participagio nos
resultados da empresa, deverdo os empregadores firmar acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Empregados, observados os preceitos da Lei n° 10.101 de 19/12/2000.

44 . GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado que venha a ser portador de "DORT", desde que
comprovada por laudo médico, podera ser assegurada a garantia de emprego, desde a constatacio
inequivoca, até a recuperagdo e ou/inicio do recebimento do beneficio previdéncidrio;

45 . DIREITO A RECUSA: Nio poderi ser entendido como infrag@o disciplinar de qualquer espécie, a
negativa de empregado de assinar como testemunha em aplicagc@o de puni¢do a colega de trabalho.

46 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da categoria
econdmica representada nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher através de guias préprias
em favor do Sindicato dos Concessiondrios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Parana -
SINCODIV, junto as Agéncias do Banco Itau , a contribui¢do de Assistencial Patronal, fixada em
Assembléia geral Extraordinaria.

47 . CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deverio os senhores empregados proceder
ao desconto e recolhimento da Contribui¢do Negocial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PATO BRANCO, no valor equivalente a 13,20 (treze inteiros e vinte centésimo) por
cento da remuneracdo "per capta" a ser descontada de todo empregado da categoria, em seis vezes sendo:
2.2% (dois inteiros virgula vinte centésimo) por cento nos meses de Dezembro de 2006, Janeiro, Fevereiro,
Abril, Maio de Junho de 2007, ambos com vencimentos no 10° dia de cada més subsequente.

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o dnus, acrescido da
multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Contribuicdo Negocial dos novos empregados admitidos
apos a data-base (JUNHO) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha
recolhido no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida contribuicdo, a qual
deverd ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao registro da Convencao Coletiva de Trabalho, com identificag@o e assinatura do
oponente. No momento em que a oposicao for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido o recibo de
entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 4° - Para os efeitos do pardgrafo anterior, repassardo as empresas rol com cdpia das oposi¢des, no prazo
de 10 (dez) dias apds a data de oposicao;

§ 5° - E vedado aos empregados ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal e financeiro, a adocdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados
em proceder oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documento



de oposi¢do para que serem copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacio do pardgrafo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador
por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da
entidade sindical dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgard a Convencdo Coletiva de Trabalho, nesta cldusula, ndo cabendo
ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer dnus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribui¢cdes fixadas;

§ 8% - O desconto da Contribuicdo Negocial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e
se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respectiva
categoria e pra as negociagdes coletivas.

48. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida que
continuar a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo previamente negociar
com a Entidade dos empregados condi¢des para pagamento dos saldrios, indices de corre¢do salarial e
haveres rescisorios.

49. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E mantida carga hordria de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas didrias de trabalho.

50. ALTERACAO DE HORARIO: Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados
na forma da Lei, a entidade Sindical Profissional celebrard Acordo Coletivo de Trabalho para alteracio de
horério, prorrogacdo de jornada de trabalho com ou sem compensagdo, para trabalho noturno em datas
especiais e promocionais.

51. AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento de trabalhador(a) a empresa pagara ao conjunto de
seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, o correspondente a 1
(hum) salario mensal, mediante recibo.

52 . DIFERENCAS SALARIALIS : As diferencas salariais havidas a partir do més de Junho/ 2006,
decorrentes da aplicag@o da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite
para o pagamento dos saldrios do més de Julho/2006, sem quaisquer acréscimo ou penalidades.

53 . BASE TERRITORIAL: Esta Convengéo Coletiva de Trabalho devera ser aplicada nos municipios
de: Pato Branco, Vitorino, Mariépolis, Clevelandia, Palmas, Coronel Domingos Soares, Bom Sucesso do
Sul, Itapejara D' Oeste, Coronel Vivida e Sao Joao.

E, por terem assim convencionados, firmam este instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e valor, para
os fins de direito.

Pato Branco, 03 de julho de 2006.

Jodo M. Luis Carneiro
CPF n° 717.896.779-04 )
Presidente - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO

Luis Antdnio Sebem

CPF n° 221.636.119-49 ) )

Presidentf: do SINDICATO DAS CONCESSIONARIAS E DISTRIB. DE VEICULOS DO ESTADO NO
PARANA



